Nous sommes étudiantes en Master

Gestion des Ressources Humaines au

sein de I’'Université de Belfort (UFR
STGI).

Ainsi dans le cadre de notre projet
tuteuré, nous avons travaillé sur la
mise en place d’'une plateforme dédiée
au management a distance. Cet outil a
pour intérét de guider les managers en
situation de télétravail.

OBJECTIFS

L'objectif de ce projet consiste a
maitriser la conduite d'un projet en
ressources humaines a travers ses
différentes phases, c'est-a-dire de la
conception a sa finalisation.

C'est avec l'appui théorique et
pédagogique de nos enseignants que
nous avons acquis les bases théoriques
et pratiques du management de projet.

CONTEXTE

Suite aux changements
organisationnels générés par la crise
sanitaire de la Covid-19, nous nous
sommes davantage intéressés aux
nouvelles conditions de travail des
entreprises. Durant notre analyse,
nous nous sommes apercus que les
responsables d’équipe, rencontraient
quelques difficultés concernant le
nouveau mode de management.

PROBLEMES A
RESOUDRE

Comment manager a distance ?

Quelles sont les clés permettant le bon
fonctionnement de l'entreprise tout en
étant en situation de télétravail ?

BENEFICIAIRES

Ce projet vise principalement les
responsables d’équipes, les
managers, autrement dit toute
personne étant responsable d'un
groupe et étant en situation de
télétravail.

APPORTS DU
PROJET

Toute cette étude nous a permis
dans un premier temps de
donner du sens aux
apprentissages, mais également
de développer des compétences.
Pour les entreprises, cette
plateforme représente une
véritable source d'information
et par conséquent elle pourra
leur permettre d'appréhender le
télétravail plus sereinement.




