ETAPES ET MISE EN (EUVRE
— «  Exprimer les besoins et charger une équipe de la
e conception.

* Les formateurs sont des collaborateurs désignés, qui ont
une maitrise parfaite du sujet.

« Convoquer tous les salariés par un courrier ou un mail.

* Enregistrer la formation auprés de la DIRECCTE pour qu'elle
soit reconnue.

DIFFERENTES METHODES DE FORMATION

AVANTAGES

Accessibilité : personnes formées en méme temps dans des

lieux différents.

- Autonomie des participants : adaptée au rythme de chacun.
Adaptabilité : formation adaptée aux besoins de

I'entreprise.
» Optimisation : réduction des codts.

CLES DE SUCCES

/1
05
%

MASTER 1 GRH 2020/2021 - UNIVERSITE DE BELFORT UFR STGI




