GARDEZ LE LIEN

Mettez en place des réunions virtuelles. Peut-étre pas tous les jours,
mais réqulierement afin de de faire le point et vérifier par la méme
occasion que les objectifs ont bien été assimilés.

LA COMMUNICATION

VALORISER ET RECONNAITRE LE TRAVAIL

Il est important pour le manager d'une équipe virtuelle de valoriser et
reconnaitre le travail de ses collaborateurs. On parle ici, d'une véritable
reconnaissance du travail devant les autres membres de I'entreprise.

ORGANISER DES EVENEMENTS D’EQUIPE A
DISTANCE

METTRE EN PLACE DES OBJECTIFS D’EQUIPE

En situation de télétravail, certains collaborateurs peuvent se sentir isolés,
dans ce cas, organiser des objectifs d'équipe permettra aux agents de
maintenir le cap.

ANIMER LES REUNIONS
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